REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIFALE
DEL COMUNE DI 5. MARIA HOE'

30 24[3[1989
Allegato alla deliberazione C.C. N.67 del 29/5/1089—

cogl come modificato dalla deliberaéione C.C. n. 27

del 24/6/1994 =,




S S S

INDICE

1 f";- ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL
SERVIZIO :

1 Servizio di polizia municipale

2 Collocazione del Servizio nell’Amministrazio-

ne Comunale
3 Funzicni degli appartenenti al Servizio
4 Ordinamento strutiurale del Servizio

J1 — ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALI

5 Organico del Servizio

6 Rapporto gerarchico

7 Compiti degli addetti al coordinamento e al
controllo”

8 Compiti degli operatori (Vigili) -

9 Qualifiche depli appartenenti al Servizio

II1 — ACCESSO AL SERVIZIO E FORMAZIO-

NE FROFESSIONALE

10 Modalita particolari di accesso al Servizio

11 Formazione di base per gli operatori (vigili)
allievi

12 Qualificazione professionale per gli addetti

al coordinamento e controllo

13 Altri corsi d'istruzione professionale

14 Aggiornamento professionale

iV — UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE

15 Uniforme di servizio

{6 Gradi e distintivi

17 Arma d'ordinanza

18 Strumenti e mezzi in dotazione
19 Servizio in uniforme ed eccezioni
20 Tessera di servizio

V — SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

21 Finalita generali dei servizi

22 Servizi stradali appiedati

23 Servizi a bordo di veicoli

24 Collegamento dei servizi via radio

25 Servizi di pronto intervento

26 Servizi interni _

27 Obhligo d'intervento ¢ di rapporto

28 Ordine di servizio ’

29 Servizi distaccati allinterno del]l’Ammini-
strazione

30 Servizi esterni presso ahre Amministrazioni

31 Servizi effettuati per conto di privati

32 Efficacia dei servizi

VI — NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO
DEI SERVIZI

33 Assegnazione e impiego del personale

34 Guida di veicoli ed uso di strumenti

35 Prestazioni straordinarie

36 Prolungamento del servizio

37 Mobilitazione dei servizi

38 Reperibilita degli appartenenti al Servizio

VII — NORME DI COMPORTAMENTO

39 Norme generali: doveri

40 Cura dell’'uniforme e della persona

41 Orario e posto di servizio

42 Rapporti interni al servizio .
43 Comportamento in pubblico '

44 Salute

VIIl — DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E
PROVVIDENZE

45 Norme disciplinari

46 Casi di assenza dal servizio

47 Accertamenti sanitari

48 Riconoscimenti particolari per gli apparte-
nenti al Servizio )

49 Tratiamentio economicao

IX — NORME TRANSITORIE E FINALI
50 Competenze della Giunta Municipale

51 Rinvio al Regolamento generale per il perso-

nale del Comune
52 Rinvio a disposizioni generali.




TITOLO 1
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL SERVIZIO

ART. 1 - Servizio di Polizia Municipale,

1l presente regolamento disciplina le materie di cui agli arti. 4 e 7 della Legpe 7 marzo 1986,

1. 65,
E istituito il Servizio di Polizia Municipale del Comune di... 5. MARIA HOE'.

ART. 2 - Collocazione del Servizio nell' Amministrazione Comunale.

Al Servizio di Polizia Municipale sovraintende il Sindaco o un Assessore da lui delegato, ai
sensi degli artt. 2 e 9 della Legpe quadro 7 marzo 1986 n. 65 e dell'art. 1 - comma I1I - della
Legge Regionale 17 maggio 1985, n. 43.

ART. 3 - Fungioni déBli appartenenti al Servizio.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale svolgono le funzioni previste da leggi, re-
golamenti, ordinanze e da aliri provvedimenti amminisirativi.

In particolare:

— espletano i servizi di Polizia stradale ai sensi di legge;

~- esercitano le funzioni indicate dalla Legge quadro 65/86 e dalla Legge Regionale 43/85
(art. 1 - II comma);

— concorrono al mantenimento dell’ordine pubblico;

— effettuano servizi d'ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzjoni e mani-
festazioni cittadine e, all'occorrenza, di scorta al gonfalone della Regione;

— svolgono tuiti gli eventuali compiti di interesse generale che "Amministrazione Comuna-
le ritenesse di attribuire previo formale provvedimento autorizzativo nell'ambito dei compiti
istituzionali;

— callaborano inoltre con le forze di polizia dello Stato e con gli organismi della protezione
civile, nell'ambito delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco o
dell’Assessore delegato.

ART. 4 - Ordinamento strutturale del Servizio.
Il Servizio di Polizia Munijcipale & costituite da unico Ufficic che svolge funzioni

tecnico-operative.

TITOLO II
ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALI
ART. 5 - Organico del Servizio.

L'organico del Servizio — di cui alla t1abella annessa al regolamento organico del personale
— & determinato dall’Amministrazione Comunale in relazione agli obiettivi ed alle esigenze
del Servizio. . - ‘ .

Esso & soggelto a revisione periedica, in conformita ai criteri indicaii dagli artt. 7 comma
II della Legge quadro del 7 marzo 1986, n. 65 e 4 della Legge Regjonale n. 43/85 e dell'art. 7
del regolamento organico tipo per il personale dipendente (B.U.R.L. II Supplemento straordi-
nario al n. 46 del 14 novembre 84). :

|

ART. 6 - Rapporto gerarchico.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire le direttive impar-
tite dai superiori e dalle autorita competenti per i singoli settori aperativi, nei limiti de! loro
stato giuridico e delle leggi.

1} superiore ha I'obbligo di dirigere 'operato del personale dipendente e di assicurare, con
istruzioni specifiche, il buon andamento del servizio. .

Spetta ad ogni superiore I'obblige di vigilare sul rispetio delle norme di servizio e di com-
portamento di tutto il personale,

ART. 7 - Compiti degli addetti al coordinamento e al controllo,

Gli addetti al coordinamento ¢ al controllo del Servizio di Polizia Municipale sono responsa-.
bili verso il Sindaco o I'Assessore suo delegato dell’addestramento della disciplina e dell'im-
piego tecnico-operativo degli appartenenti al Servizio stesso.

Essi sovraintendono all’esecuzione dej servizi interni ed esterni; hanno il compite di:
— guidare i Vigili Urbani, fra i quali distribuiscono gli incarichi e le mansioni;
— curare che i risultati del lavoro corrispondono alle direttive ricevute;

— controllare particolarmente il comportamento dei subordinati, espletando ogni altro in-
carico loro affidato nell'ambito dei compiti istituzionali;

— coordinare i Servizi di Polizia Municipale con quelli delle altre forze di polizia e della
protezione civile, secondo le intese stabilite dall’Amministrazione.




ART. 8 - Compiti degli operatori (Vigili}

Gl operatori di Polizia Municipale espletano tutte le mansioni inerenti alle funzioni d'istitu-
to. Essi presiano il loro lavoro come appiedati o a bordo di veicoli, utilizzando gli strumenti
¢ le apparecchiature tecnithe di cui vengono muniti per l'esecuzione degli interventi,

ART. 9 - Qualifiche deghi appartenenti al Servizio.

Gli apparienenti al Servizio di Polizia Municipzale nei limiti delle proprie attribuzioni a nor-
ma dell’art. 5 della Lepge 5 marzo 1986 n. 65, esercitano anche:

a) funzioni di Polizia giudiziaria, rivesiendo a tal fine la qualifica di agente di Polizia giudi-
ziaria, riferita agli operatori Vigili), o di Ufficiale &i Polizia giudiziaria, riferita ai responsabili
del Servizio e agli addetti al coordinamenip e al controllo, ai sensi dell’art. 221 — 111 comma
— del Codice di P.P.;

b) servizio di Polizia siradale, ai sensi dell'art. 137 del T.U. della norma sulla circolazione
stradale approvaio con D.P.R. 15 giugno 1959, n. 393;

c) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 3 della Legge 65/86. )

La qualifica di Agente di Pubblica sicurezza ¢ conferita dal Prefetio, ai sensi del 11 e Il} com-
ma dell’art. 5 Legge 65/86.

-

~ TITOLO III
ACCESSO AL SERVIZIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
ART. 10 - Modalita particolari di accesso al Servizio

Olire alle norme previste dal! regolamento organico del Comune, si applicano, in parziale
deroga ad integrazione di esse, le seguenti modalith particolari per 'accesso ali’organico del
Servizio di Polizia Municipale:

a) possesso della patente di guida di categoria B 66 BG1ExX
b} statura non inferiore a quella determinata da leggi o decreti ministeriali vigenti;
-¢} idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

1 titoli di studio per 'accesso alle posizioni erganiche del Servizio di Polizia Municipale so-
no conformi a quelli stabiliti negli accordi nazionali di lavore per le corrispondenti qualifiche
funzionali.

ART. 11 - Formazione di base per gli operafori (vigili) allievi.

1 vincitori dei concorsi per posti di operatore (vigile) sono tenuti a frequentare, nel periodo
di prova (art. 8 - I comma L.R. 43/85), specifici corsi di formazione di base.

P
I! corso & completato successivamente da un periodo di addestramento nei servizi operativi
del Servizio.

ART. 12 - buatiﬁcaz:‘one professionale per gt addetti al coordinamento e controlio

1 vincitori dei concorsi per posti di addetto al coordinamento e controllo sono tenuti a nor-
ma dell'art. 8 della L.R. 43/85 a frequentare, nei periodi di prova, specifici corsi di qualifica-
zione professionale.

ART. 13 - Altri corsi d'istruzione professionale.

Tutti gli operatori (vigili} allievi sone addestrati al pronto soccorso sul posto

ART. 14 - Aggim;nam'emo Iprofessionale

L'agpiornamento professionale viene assicurato periodicamente all'interno del Servizio me-
diante lezioni di istruzioni e riunioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di puove di-
sposizioni legislative, amministrative ¢ tecniche nelle materie di lavoro di rilevante impor-
tanza.

L'aggiornamento viene perseguito anche mediante 1'organizzazione di seminari e di giornate
di studio, ‘

La formazione degli addetti alla Polizia Municipale, comunque, viene effettuata in confor-
mita della normativa che disciplina la materia concernente la formazione prevista nell'art, 6
della Legge 65/86 ¢ in particolare all’art. @ della L.R. 43/85.




TITOLO IV
URNIFORME, ARMA E DOTAZIONE
ART. 15 - Uniforme di servizio.

L'amministrazione fornisce I'uniforme di servizio e quanto necessila ai sensi dell'art. 19
lett. c) per ghi appartenenti al Servizio di Polizia Municipale.

Le caraiteristiche delle uniformi sono rese conformi a quelle determinate dalla Regione |

Lombardia in attuazione della norma di cui all’art. 10 Jett. b} deMla L.R. 17 maggio 1985 n, 43
e dall'art. 6 della Legge gquadro n. 65/86,

Le uniformi e le loro eventuali variazioni sono descritte, per ogni foggia e nei diversi capi,
nella «Tabella vestiario» 2ll." B alla presente deliberazione. - La Tabel-
la determina le quantita e i periodi delie forniture, nonché le moaania con cut 1 capi dell'uni-
forme e gli accessori devono essere indossdti.

Per particolari Servizi di rappresentanza e scorta ai gonfaloni, potra essere adottata 1'alta
uniforme, :

E fatto divieto agli appartenenti al Servizio di apportare modifiche o visibili aggiunte all'u-
niforme assegnata,

ART. 16 - Gradi e distintivi.

I distintivi di grado inerenti alle qualifiche funzionali degli appartenenti al Servizio sono
stabiliti, sia per Ia loro qualita sia per la rappresentazione sulle uniformi, conformemente alle
determinazioni adottate dalla Regione Lombardia a sensi dell’art. 10 letiera b} della L.R. 17
maggio 1985 n. 43 e dell’art. 6 Legge-quadro 65/86..

I gradi suddetti, la placca di servizia e gli altri distintivi inerenti alle mansioni sono descrit-
ti nclla «Tabella vestiario», che ne stabilisce anche le modalita per I'applicazione sull'unifor-
me e per l'uso.

Sull'uniforme possono essere portate dai singoli appartenenti le decorazioni al valore civite
e militare, applicate secondo le consuete modalita d'uso e le onorificenze riconosciute dallo
Stato Haliano.

Ogni altro distintivo dovra essere preventivamente autorizzato dall’Amministrazicne.

ART. 17 - Arma d'ordinanza.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono dotati dell’arma di ordinanza, secon-
do quanto disposto dall'allesato A al presente i.Regolamento - in attuazi

: et 10
ne del D.M.I. del 04.03.87, N.*145, del tipo descritto nella tabella

vestiaric, .
L'arma deve essere portata indosso, secondo quanto stabilito nel regolamento speciale di

cui al primo comma. Essa pud essere impiegata soltanto nei casi in cui l'uso & Jegittimato
dalla legge penale. ]

Gli Agenti vengono addestrati all'uso dell’arma durante i} corso iniziale di formazione pro-
fessionale. '

Gl appartenenti al Servizio compiono annualmente le esercitazioni di tiro al poligono ai
sensi di legge,

L'arma deve essere sempre tenuta dall’assegnatario in ottimo stato di manutenzione; a tal
fine saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita.

L’Amministrazione esegue periodicamente controlli delle armi in dotazione per verificarne
la funzionalita,

ART. 18 - Stnantenti ¢ mezzi in dotazione.

Le caratteristiche dei mezzi e degli strumenti operativi in dotazione al Servizio di Polizia
Municipale sono disciplinate in conformita all’art. 10 - lett. a) L.R. 43/85 e 6 della Legge qua-
dro n. 65/86. Gli strumenti e le apparecchiature tecniche vengono assegnati in dotazione ad
uffici o a singoli individui. Chi i ha in consegna o ne ha la responsabilita & tenuto ad usarli
corretiamente ai fini de! servizio ed a conservarli in buono stato, segnalando ogni necessita
di manutenzione,

ART. 19 - Servizio in uniforme ed eccezioni.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale prestano normalmente tutti i servizi dj
istituto in uniforme. . ‘

L’attivita di servizio pud essere svolia in abito civile solo nei seguenti casi:
a} per i servizi la cui natura richiede 1'abito civile indicati dal Sindaco o suo delegato;

b) in momenti eccezionali in cui I'uso della divisa pud essere inopporiuno, approvati di volia
In volta dal Sindaco o suo delegato;

<) quando la natura del servizio richiede di indossare abiti o fogge particolari.

) 1l personale impiegato esclusivamente in compiti interni d'ufficio pud essere autorizzato ad
Indossare I'abito civile, purché venga tenuta sempre I'uniforme pronta a portata di mano per
le necessita di servizio,




ART. 20 - Tessera di servizig,

i ~ Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono muniti di una 1essera di servizio for-

nita dall’Amministrazione che certifica I' |denma, it gradoe la quahflca della persona nonché

: gli estremi del provvedimento della assegnazione dell'arma di cui all'art. 6 — IV comma —
del D.M.1. 4 marzo 1987 n, 145, P

1] modello della tessera & riportato nella «Tabellar allegato .C al presente regolamento.

Tutti gli appartenenti al Servizio comandati in servizio esterno devono sempre portare con
sé ]a tessera di Servizio.

Lz tessera deve essere sempre mostrata a richiesta e, prima di qualificarsi, nei casi in cui
il servizio viene prestato in abito civile.

« TITOLO V
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
ART. 21 - Finalitéa generali dei servizi.

1] Servizio di Polizia Municipale svolge i compiti inerenti alle funzioni d'istituto di cui al-
I'art, 3, al fine di perseguire nelle materie di competenza ghi obiettivi dell’Amministrazione e
di contribuire, £on le prestazioni di ogni appartenente al Servizio, ad un regolare e ordmato
svolgimento della vita cittadina.

L'organizzazione df:l servizi descritta nel presente titolo Vel impiego del personale, secon-

do le modalita previste nel titolo VI successivo, sono impostati confermemente alle finalita

_ sopra indicate e vengono svolti secondo le direttive impartite dall'Amministrazione per il per-
seguimento del pubblico benessere.

ART. 22 - Servizi stradali appiedati.

Per il perseguimento delle finalitz del precedente art. 3 sono istituiti servizi appiedati nel-
I'ambito delle atiribuzioni proprie degli addetti.

|
Per quante riguarda la disciplina della circolazione, i servizi si distinguono come segue: }

, a) regolazione manuale del traffico sugli incroci e sulle strade;

b) presidio agli impianti semafonm o semaforo con interventi occasionali di regolazione ma-
nuale;

? <) servizio misto tra l'incrocio {come ai due precedenti) e mobile nelle sirade adiacenti entro
i un certo raggio;

d} servizio mobile lungo un itinerario;

i €) servizi di ordine, di rappresentanza e di scorla, secondo le esigenze contingentl,

i ART. 23 - Servizi a bordo di vefcoli.
Al fine di garantire il pronto interventc e la prot621one 01v1le |
i servizi appiedati sono integrati con servizi su veicoli. = ‘ i

: Tutii gli addetti al Servizio possono essere adibiti alla guida dei veicoli disponibili per l'e-
i spletamento di compiti d'istituto.

Coloro che hanno in consegna come conducenti un veicolo del Servizio devono condurlo con
perizia e accortezza, curandone la buona tenuta e segnalando ogni necessita di ordinaria e
stracrdinaria manutenzione.

ART. 24 - Co!!egamento dei servizi via radio.

I servizi esterni possono >+ essere collegati con apparecchio ricetrasmittente aEl Uffi-
cio di Vigilanza.

1 Vigili muniti di radio devono mantenere costantemente acceso il collegamento con I'Uffi-
cio di Vigilanza.

Essi devono dare la posizione richiesta e seguire le istruzioni provement: dallo stesso. In
assenza di comunicazioni seguono il programma di lavoro gia stabilito.

ART. 25 - Servizi di pronto intervento.

I servizi di pronio intervento sono svolti con veicoli . che possono essere collegati

via radio con il Servigio Ufficio Vigilanza.
Codesti servizi hanno il compito di intervenire in Jocalith indicate e secondo istruzioni im-

partite dal Servizio o dall’'Ufficio di Vigilanza per tutte le necessita di pronto intervento ine.
renti alle funzioni d'stituto del Servizio.

ART. 26 - Servizi interni.

Ai servizi interni ¢ addetto di preferenza personale, appartienente al Servizio, anziano o di-
spensato per motivi di salute.

T servizi interni attengono ai compiti di istitulo o a compiti burocratici di natura impiegati-
zia: :




1
1

g

e i

— ai servizi interni d'istitulo & addetio esclusivamenie personale appartenente al Servizio;
P PP

— ai servizj interni burocratici & addetto personale apparienente al Servizio, oppure, ove
necessario, anche altro personale messo a disposizione dell'Amministrazigne.

ART, 27 - Obbligo d'intervento e di rapporio.

Restando fermo I'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o ufficiale di
polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di intervenire per tuiti i compi-
ti derivanti dalle funzioni d’istituio.

L'intervento diviene prioritario o esclusivo nei punti indicati con ordine, anche verbale, del
superiore gerarchico, ovvero stabiliti nell'ordine di servizio o nel programma di lavoro asse-
gnato.dal Sindaco o Assessore Delegato. ) .

Fatte salve le competenze di polizia gindiziaria in ordine a fatti di natura penale, e salvo
casi eccezionali ed urgenti, sono esclusi dall'obbligo di intervento i compiti riservati dali’Am-
ministrazione a particolari servizi o squadre opportunamente atirezzate.

Nei casi in cui Vintervento del singolo non sia possibile o non possa avere effetti risolutivi,
il dipendente deve richiedere l'intervento o I'ausilio di altri servizi competenti in materia.

In caso di incidente stradale o di qualunque altro genere di infortunio, l'interventa & obbhli-
gatorio,

Nei casi in cui non sia possibile il suo personale intervento, il dipendente deve richiedere
I'intervento del competente servizio.

Oltre ai casi in cui & prevista Ia stesura di verbali o di rapporti specifici, il dipendente deve
redipere sempre un rapporio di servizio per ghi intervenii dovuti a fatti che lasciane conse-
guenze o per i quali & prevista la necessita o I'opportunita di una futura memoria.

Al fine di raccogliere i dati necessari per gli adempimenti di cui all'art. 32, tutti § Vigili in
servizio esterno sulla strada, nell‘ambito dell’'orario di servizio, compilano giornalmente una
scheda riassuntiva degli interventi effettuati.

ART. 28 - Ordine di servizio.

11 Responsabile del Servizio o chi per esso, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco,
ai sensi dell’art. 2 della Legge 65/86, dispone gli ordini di servizio di norma settimanale, indi-
cando per ciascun dipendente: urno e orario, posto di lavoro, modalits di esplelamento del
servizio. _

Questi possono contemplare disposizioni particolari e programmi di lavoro, che possono es-
sere assegnati accanto all’ordine oppure essere stesi su foglio a parte da consegnare al dipen-
dente, ovvero, in casi di necessita impartiti anche verbalmente.

Gli appartenenti al Servizio hanno 'cbbligo di prendere visione dell’'ordine di servizio e an-
che di conoscere tempestivamente delle eventuali variazioni. Essi devono attenersi alle moda- ~
lita indicate ed alle istruzioni impartite sia in linea genérale sia per il servizio specifico.

ART. 29 - Servizi distaccati all'interno dell’Ammniinistrazione.

1l distacco di apparténenti al Servizio presso altri settori della civica Amministrazione, nel-
Yambito dei compiti di istituto, deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco e in confor-
mita alle disposizioni che disciplinano la mobilita interna del personale, fermo restando la
disciplina dell’organizzazione di appartenenza ai sensi dell'art. 4 — punto 2 — della Legge-
quadro 65/86.

ART. 30 - Servizi esierni presso altre Amministraziont.

Ai sensi dell'art. 4 comma IV della Legpe quadro 7 marzo 1986 n. 65 ¢ dell’art. 3 comma 111
della Legge Regionale 17 maggio 1985 n. 43, gli apparienti al Servizio possono essere impiega-
ti, singolarmente o riuniti in squadre operative, per effettvare servizi di natura temporanea
presso altre Amministrazioni locali, previa comunicazione al Prefetio ove richiesta dalle di-
sposizioni richiamate, '

Tali servizi vengono prestati in base ad intese sancite con ordinanza del Sindaco o con deli-
berazione della Giunta Municipale e secondo le modalita in esse previste.

In casi di urgenza per motivi di soccorso a seguito di calamita e disastri, il distacco pud
essere deciso con determinazione del Sindaco.

Al personale distaccato si applicano le disposizioni previste dal Regolamento del personale
per le missioni e trasferte dei dipendenti.

11 Servizio di Vigili Urbani-¢ aulorizzato a gestire direttamente servizi stradali in collega-
mento con quelli dei Comuni confinanti per necessita derivanti da situazioni della circolazio-
ne e per manifestazioni o altre evenienze straordinarie.

ART, 31 - Servizi effettuati per conto di privati.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono autorizzati dal Sindaco o suo delega-
to ad effettuare servizi per conto e su richiesta di enti privati e di cittadini. '

Tali servizi riguardano soManto compiti uguali o analoghi a quelli derivanti dalle funzioni
d'istituto del Servizio.




ARPPYE ISRy

[ st

La tariffa stabilita dall’Amministrazione per il servizio viene incamerata dalla cassa comu-
nale.
. Al personale impiegato spetta il compenso per lavore siraordinario se dovuto,

ART. 32 - Efficacia dei servizi,

I! Servizio o l'ufficio di Polizia Municipale & tenuto a informare periodicamente I’Ammini-
strazione sui risultati ottenuti dai servizi e sulla Joro efficacia rispeito alle finalita generali
indicate all’art. 21, cosi da individuare l'efficienza globale dei servizi finalizzata al raggiungi-

mento degli obiettivi proposti.

TITOLO VI
NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI
ART. 33 - Assegnazione e impiego del personale. .

1) personale viene assegnato ai servizi con provvedimento del Sindaco o suo delegato, in
conformita alle disposizioni che disciplinano la materia attinente la mobilita del personale ¢

I'organizzazione del lavoro.

N ART. 34 - Guida di veicoli ed uso di strumenti,

Per i servizi di cui all’art. 23, il Sindaco o suo delegato affida agli appartenenti al Servizio,
muniti del titolo abilitativo richiesto, la guida dei veicoli in dotazione al Servizio stesso. L'in-

‘carico di autista non pud essere rifiutato senza grave giustificato motivo.

Tutto il personale ¢ tenuto ad apprendere I'uso degli strumenti e delle apparecchiature tec-
niche date in consegna per le necessita dei servizi.

"ART. 35 - Prestazioni sfraordinarie.
Nel rispetto della vigente normativa, le prestazioni in ore straordinarie sono effettuate, nei
casi stabiliti dall’Amministrazione, per necessita dei servizi o degli uffici inerenti ai compiti
istituzionali del Servizio.

ART. 36 - Prolungamento del servizio.
"Il prolungamento del servizio ¢ obbligatorio, per tutto il periodo di tempo necessario!
a) al fine di poriare a compimento un'operazione di servizio gia iniziata e non procrastina-
bile; :
b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;
c) in attesa dell'arrivo in servizio dell’appartenente al Servizio del turno successiva, quando
¢ previsto dall'ordine di servizio,

ART. 37 - Mobilitazione dei servizi.

OQuando si verificano situazioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate co-
me tali dall’Amministrazione interessata tutti gli appartenenti al Servizio possono essere mo-
bilitati in continuitd a disposizione dei servizi, fornendo ove occorra la reperibility nelle ore
libere. i

1l Sindaco pud sospendere le licenze e i permessi ordinari per tutti gli appartenenti al Servi-
zio, al fine di poter disporre dell’intera forza necessaria.

ART. 38 - Reperibilita degli appartenenti al Servizio.

Oltre ai casi di straordinaria emergenza di cui all'articolo precedente, il Sindace pud di-
sporre turni di reperibilita di appartenenti al Servizio in relazione a determinati servizi di
istituto cui essi sono addetti in conformita alle disposizioni che disciplinano tale istitute come
previsto dall’accordo nazionale di comparto di cui all'art. 4 del D.P.R. 68/86.

TITOLO VIl
NORME DI COMPORTAMENTO
ART. 39 - Norme generali: doveri.

Gli appartenenti al Servizio osservano le disposizioni del presente regolamento, nonché le
disposizioni contenute nel regolamento organico del personale, svolgendo i propri compiti
nello spirito delle finalita dei servizi indicato nell’art. 21,

Fermi restando gli obblighi derivanti dall'art. 2 del codice di procedura penale per la quali-
fica di polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio devono considerarsi sempre disponibili
per il servizio, particolarmente nelle situazioni di emergenza di cui alY’art. 36,

ART. 40 - Cura dell'uniforme e della persona.

Gli appartenenti al Servizio prestano servizio in uniforme, salvo Je eccezioni indicate all’art.
19. -




I capi dell'uniforme vanno indossati secondo Je modalith indicate nelia «Tabella vestiario»,
che costituisce allegato B del presente Regolamento.

Quando & in uniforme appartenente al Servizio deve avere particolare cura dell'aspetto
esieriore della propria persona.

E escluso I'uso di ogni tipo di monile che alteri I'uniforme.

ART. 4] - Qraric e posto di servizio.
Gl appartenenti al Servizio in servizio siradale devono normalmente presentarsi in divisa
all’ora e sul posto che sono fissati nell’ordine di servizio.
Nei servizi a caratieri continuativo, con cambio sul posto, colui che smonia deve attendere

I'arrivo di colui che deve sostituirlo. In casoddi mancato arrivo del sostituto, lo smontante de-
ve avvisare prontamente 1'ufficio, dal quale deve ricevere consenso per abbandonare il posto.

Tutti gli appartenenti al Servizio sono tenuti, per esigenze di servizio o incombenzé straor-
dinarie, a prestare la propria opera prolungando anche oltre Iorarm stabilito o il turno pre-

fissato.

ART. 42 - Rapporii interni al Servizio.

I rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti al Servizio vanno improntati recipro-
camenle a rispetto e cortesia, nello scopo di conseguire il massimo livello di collaborazione
nei diversi gradi di responsabilita.

Gli apparienenti al Servizio sonc tenuti reciprocamcme ad osservare rispeito e massima
lealta di comportamenio nei confronti di superiori, colleghi e subalterni, evitando di dlm:nu:-
re o menomare in qualunque modo I'autorita e il prestigio di essi.

‘ ART. 43 - Comportamento in pubblico.

Burante i servizi svolti in Juogo pubblico, I'appartenente al Servizio di Polizia Municipale
deve mantenere un coniegno corretto € un comportamento irreprensibile, operando con senso
di responsabilita, in modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto e la fiducia della colletti-
vita,

Egli deve corrispondere alle nchleste dei cittadini, intervenendo o indirizzandoli secondo
criteri di opporiunita ed equita.

Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui si rivolge.

L'appartenente al Servizio deve fornire il proprio nome quando richiesto e, per il Vigile Ur-
bano, il numero di matricola. Quando opera in abito civile, deve prima qualificarsi esibendo
la tessera di servizio.

Durante il servizio deve assumere un contegno consono alla sua funzione. Non deve chiac-
chierare inutilmente con i colleghi od altre persone, né intrattenersi in futili occupazioni.

! ART. 44 - Saluto.

1! saluto reciproco tra gli appartenenti al Servizio, verso i cittadini, le istituzioni € le autori-
ta che le rappresentano, & un dovere per gli appartenenti al Servizio,

11 saluto si effettua portando la mano alla visiera.
Si ha la dispensa de! saluto nei seguenti casi:

) — per coloro che stanno effettuando la regolazione manuale del traffico;
P — per i motociclisti in marcia e per coloro che sone a bordo di autoveicoli;

— per il personale inquadrato in drappello di scorta al gonfalone civico o alla bandiera na-
zionale,

TITOLO VIH
DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE
ART. 45 - Norme disciplinari.

La responsabilita civile e disciplinare degli appartenenti al Servizic di Polizia Municipale &
regolata dalla normativa prevista dal regolamento generale per il personale del Comune di...

5. Maria Hoa,

: ART. 46 - Casi di assenza dal servizio,
L'obbligo di comunicazione delle assenze di cui al regolamento del personale viene adem-
piuto mediante avviso verbale all'ufficio da cui dipende I'appartenente al Servizio.

: Tale avviso deve pervenire, anche per giustificato ritardo possibilmente anche mediante co-
municazione telefonica, prima dell’ora di inizic del servizio, in modo da permeitere l'eventua-
‘ le pronta sostituzione sul posto di lavoro.




ART. 47 - Accertfamenti sanitari,

In casi di temporanea inabilita fisica parziale per motivi di salute, gli appartenenti al Servi-
zio possono essere esclusi, per il perioda di 1empo necessario al recupero dell'eflicienza, da
determinati servizi del Servizio, a seguito di certificazione medica motivata dall’'USSL.

In casi di infermita fisica irreversibile o permanente che rende inabili ai servizi esterni, ghi
appartenenti vengono impiegati nei servizi interni o d'ufficio compatibili con il loro stato,
guando Vinfermita & dovuta a cause dipendenti dall'attivita di servizio gid svolta nel! Servizio.

Per Je infermita di cui al comma precedente dipendenti da altre cause, la Giunta Municipale
stabilisce i criteri per Vapplicazione della mobilita orizzoniale prevista dall'art. 2. del regola-

mento del personale del Comune.

La Giunta Municipale precisa anche Je modalita e le frequenze per i controlli periodici delle
condizioni di salute’degli appartenenthal Servizio di cui all’art.85del regolamento del perso-

nale, approva % con de}, G.M. N. 87 del 26,08.78 — Efecufiva, in-
specifica natura de ervizlo ed alla comprovata
23%2%03?2 ge Te gaiattge professgona 1. P

ART. 48 - Riconoscimenti particolart per gli appartenenti al Servizio.
1! Responsabile del Scrvizio o chi per esso segnala al Sindaco i dipendenti che si sono distin-
ti per aver dimostrato una spiccata qualitd professionale, spirito di iniziativa e notevoli capa-
cita professionali con risuliati di eccezionale rilevanza.

ART. 49 - Trattaniento economnico.

In applicazione alle disposizioni vigenti, I'Amministrazione Comunale corrisponde a! perso-
'i ita di cuj all’art. 10 della legge 65/86, assorbita dalla indennita di
pae e A el D P.R. 268/1087, gia epplicato che ha avuio re
goiarmente-corso. =

TITOLO 1X
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art, 30 - Competenze della Giunta Municipale,
izjo di_Polizia Municipale del Conpune di aria_Hpoeé at-
t£%132£¥ézé svol%o éa unico aége%io che rgveste VSQ.%. ﬁ.P ﬁ? 588
'%987 guale ollaboratgre proiessionale, ¥;¥1le rbano - autista
cuola Bus ?area:v1g1 anza e Servizlo notil 1che?. -

IT_caso di ampliamento dell'organ%co la Giunta,Munci%aledovré sta
biljre con propria determinazione la normativa inerente i seguentd

nti: : .
p‘)Jle mo alité-di i pig %_de} gersonale riguardante le prestazioni di
:E voro deglil appar?en ﬁ_l al EPVIflO; . . .

b Cri}@Pl ger J apg 1$az1on8,de la ﬁobllit% orézzontal % Eer i
controlli periodici delle condizioni di_salute, di cu1'af Il e
IV comma-rispettivamente dell'art. 47 del presente regolamento.
Le successive variazioni alla normativa indicata in gueste articolo
sono soggette a deliberazione della Giunta Municipale. .

Art. 51 — Rinvio al Regolamento Generale per
' il perscnale del Comune

" Per guanto non & Erevisto,ne} presente re olgmento, si applica
agll appartenenti al Servizio la ngrmativa conteputa nel regola-
mento Ber 1] personale del Comune di S. Maria Hoe.

Art. 52 - Rinvio a disposizioni generali

La normatiya definita nel res%nte regolamento quangf discipli
na materie rinviate aléa con rﬁt aglﬁne ggntrata,da 'accorgdo—
nazionale dil comporta di cui al D.P,R., 6 . dovra essere attuata
re¥1%_accor o] CTT 1e or%anizzaz oni sin acgii ma%%lormen e,raggre
r?gh?a%;%oa ivello nazicnale e Tirmatarie dell'accordo nazionale—

Per la determinazione annuale della fornjtura di vestiarjo rife-ita
aiia Tabelia_”A" di cui al presente Regoiamento viene deiegata Ea
Giunta Municipale.

.




¢

va dicitura:

Allegato «A» al Regolament:«
di Polizia Municipale gdel

REGOLAMENTO SPECIALE

 (attuazione D.M.L 4 marzo 1987) Comune di &. Maria Hoé
«NORME CONCERNENTI L'ARMAMENTO DEGLI APPARTENENT! ALLA POLIZIA MUNICI-
PALE»
ART, |

Gli appartenenti alla Polizia Municipale, ai quali & conferita la qualita di Agente di pubblica
sicurezza, sono dotati dell'arma di ordinanza.

% ART.2

1l Sindaco con suo provvedimento fissa il pumero complessivo delle armi in dotazione al
Corpo di Polizia Municipale.

Tale numero equivale al numero degli addetti, in possesso della gualita di agente di pubbli-
ca sicurezza, maggiorato, quale dotazione di riserva, del 5% degli stessi, con almeno il mini-
mo di un'arma.

ART. 3

11 provy edimento di cui all’art. 2 ed ogni eventuale medifica al numero complessno delle
armi in doiazione sono comunicati al Prefetto.

ART.4

Attuaém%nE o al servizio_di v1§11anza n%n &_stato
ancora o presente artlco o sara inte (o} al o—
mento d 1one 11'arm sonale a dett ser
£ A ?E =
VIiZ10 con escrittiva de mod o ingserito nel cat

logo nazion
Ltarma in dotazione agli addetti di cui al precedente art. 1
risulta la pistola Beretta Mod.84 F calibro 9 con caricatore
di scorta.
ART. 5

I servizi per i quali gli addetti, in possesso della qualitd di agente di pubblica sicurezza,
portano senza licenza le armi di cui sono dotati, seno i seguenti:

— tutti i servizi esterni comunque effettuati {automontati, motomontati, ciclisti, appiedaiti);

— servizi di vigilanza e protezione della Casa Comunale ¢ della o delle sedi degli uffici del
Corpo e degli immobili cormunali;

— servizi di vigilanza dell’armeria del Corpo;

— servizi notturni;’

— servizi df pronteo intervento;

— servizi di scorta.

Per i servizi di cui al comma precedeme I'arma ¢ assegnata in via continuativa ai sensi del-
Iart. 6 del D.M.1. 4 marzo 1987, n. 145,

Per altri servizi ai quali il personale & destinato in modo non continuaiivo e per i servizi di
cui all'art, 4, comma 1°, n, 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65, 'arma & assegnata di volta in
volta a seconda della esigenza.

Nella tessera di servizio di cui all'art. 22 del Regolamente del Corpo & fatta menzione del-
Vassegnazione dell’arma in via continuativa.

ART. 6
Per le modalitd del porto dell'arma valgono tutte le disposizioni vigenti in materia ed in
particolare quelle contenute nel decreto del Ministero dell'Interno al quale ci si riferisce e
nell’art, 19 del Regolamento del Corpo.

-

ART. 7

Per | servizi espletati fuori dall'ambito territoriale dell'Ente di appartenenza, per soccorso
od in supporto, i casi ¢ le modalita dell’armamento sono determinati dal Comiandante nel ri-
spetto degli eventuali piani o accordi fra le amministrazioni interessate,

Per detti servizi deve essere data comunicazione, da parte del Sindaco, ai Prefetti competen-
*
ti per territorio dei contingenti che effettuano servizio con armi fuori dal territorio dell’Ente

di appartenenza.

ART. 8

Agli addetti alla Polizia Municipale cui I'arma & assegnata in via continuativa, & consentito
il porto dell’arma per raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio.

REVOCATO
E
SOSTITUITO
DA C.C. 27
DEL 24/6/94




ART. 9

1l Sindace garantisce P'approvigionamento delle armi e munizioni, Qualora sussiste una ec-
cedenza di armi e munizioni rispetto a quelle assegnate in via continuativa, si adottano i prov-
vedimenti di cui al capo III del D.M.1. 4 marzo 1987, n. 145.

Ogni assegnatario dell’arma in via continuativa oltreche custodire diligentemente 'arma e
curarne la manutenzione, deve in ogni modo evitarne il deposito in armadietti o cassetii facil-
mente raggiungibili.

Nei locali comunali possono essere installate cassette blindate di sicurezza munite di dop-
pia chiave, da mettere a disposizione di ogni assegnatario di arma.

ART. 10

Per I'addestramento al tiro vanno osservate le disposizioni contenute nel capo IV del D.M.I
4 marzo 1987, n, 145 e della legge 28 maggio¥ 981, n. 286,




ALLEGATO B al Regolamento di Polizia Municipale del Comunc di S,

Maria Ho

Polizia Municipale - Tabella 1
Categoria agenti di P.M.: appiedati - autistj infortunistica ¢ addetti al Comando

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizion i idi jiari nnotazioni

zione degli effetti di vestiario quantita durat_a quantita durat_a annotazioni
mesi mesi

Uniforme invernale

in tessuto cordellino lana

— berretto 2 24 1 24

— giacca 2 24 1 24

— calzoni lunghi 2 24 2 24

— calze lana 6 12 3 12

— cappotio 1 60 1 60

— camicia 3 12 2 12

- cravatta 2 12 i 12

— giacca pelle o

giacca a vento imbot. 1 60 (durata mass. 3

’ anni)

— guanti lana bianchi 3 12 2 12

— casco bianco 1 a Consumo

— scarpe suola gomma 1 12 1 12 .

— sti\;rl)etli pe]lgnera 1 12 1 12 alternati

- guanti pelle 1 iz 1 12

— gonna (solo per donna) 2 24 2 24

— manichetie bianche 2 12 1 12

— stivali pomma 1 60 1 60

- impermeabile 1 48 1 48

— collants {solo per donna) 24 12 24 12

— maglione lana 2 - 24 1 24

Polizia Municipale - Tabella 2
Categoria agenti di P.M.: appiedati - autisti infortunistica e addetti al -Comando

dotazione iniziale assegnaz. success.

annolazioni

Descrizione degli idi iari
izio gli effetti di vestiario quantita durata quantita durata
mesi Y mesi
Uniforme estiva
in tessuto fresco lana .
— giacca 2 24 V/ 1 24
— calzoni hunghi 2 24 2 24 v
— foderina bianca per berretio 2 12 2 12
— camiciotto : 3 12 3 24
— guanti bianchi cotone 3 24 2 12
— calze cotone 6 12 3 12
— cinturone bianco con
fondina e spallacci 1 a consumo
— borsa bianca portabal. 1 a consumo
— cordellina intrecciata cotone* 1 a consumo
-~ scarpe tipo mocassino
sucla cuoio H 12 i 12
— ponna (solo per donna) 2 24 2 24
— cintura canapa bianca 1 a consumo
— calzoni impermeabili infortuni- 1 . a consumo
stica
1 a consumo

borsello pelle portabollettari

* da portare, ove disposta dall’Amministrazione, in caso di manifestazione.




Polizia Municipale - Tabella 3
Categoria agenti di P.M.: motociclisti

dotazione iniziale assegnaz. success.

izi egli effetti di vestiari annotazioni
Descrizione deg i vestiario quantita durata quantith durata n j
mesi mesi
Uniforme invernale
in tessuto cordellino lana
— berretto 1 a consumo
— giacca 2 24 1 24
— calzoni Junghi 1 24 1 4B
— calzoni motociclista 2 * 24 2 24
— calze lana & 12 3 12
— cappollo 1 a consumo
— camicia 2 12 2 12
— cravatia 2 24 1 24
— giacca a vento imbotl. 1 60 (durata mass. 35
. anni)
— guanti lana bianchi i a Consumo
— guanti pelle 2 12 1 12
— casco bianco 1 a consumo
— casco motociclistia 1 a consumo
— scarpe sucla gomma 1 24 1 48
— manichetie bianche 2 a consumo
— maglione lana 2 24 o 12
— stivali cuoio motoc. 2 24 1 12
— guanti pelle alla moschettiera 2 12 1 12
— stivali gpomma 1 ' a consumo
— impermeabile 1 a consumo
1 12 1 12

— maglioncino cotone

Polizia Municipale - Tabella 4
Categoria agenti di P.M.: motociclisti

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizione degli effetti di vestiario durata

mesi

durata

quantita quantita

annoiazioni

Uniforme estiva ' ‘
in lessuto fresco lana

— giacca 2
— calzoni lunghi 1
— calzoni motociclisia 2
— foderina bianca per berretto o1
— camiciotto 3 12 3 24
— guanti bianchi cotone 3
]
1

— calze cotone 12 3 12
— cinturone bianco con fondina e
spallaccio
— borsa pelle per motociclisti 1
— borsa bianca portabol.
— calzoni impermeabili p. motoci- 1 48 1 48
clista :
— giubbino impermeabile 1 48 1 48
— cordellina intregeiata in cotone* 1
— scarpe tipo mocassino suola 1 24 - 1 24
cuoio
— cintura canapa bianca 1

a consumo

a consumo

a consumo

‘A COnsumo

a consumo

a consumo

a consumo

* da portare, ove disposta dall’Amministraziane, in caso di manifestazione.




Polizia Municipale - Tabella 5
Calegoria: accessori vari

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizione degli effeiti di vestiario quantita durat‘a quantita durat'a annotazioni
mesi mesi
— fischietto c. catenella 1 dotazione iniziale
. a consumo
— doppio metro tascabile 1 dotazione iniziale
a consumo
— guida delle vie della citia + .12 1 12
— manichette rifrangenti 1 a consumo
— rotella doppiodecametro dotazione veicoli
— portapistola alla cintura pelle 1 a consumo




ALLEGATO -

C al regolamento di Polizia Municipale del Comune di 8. Maria HO&

8 Polizia Municipale

FAC-SIMILE

TESSERE DI RICONOSCIMENTO

JEBT CARTACE

Wi
Quaitica %

Cognome » home

Foto

e

con limbro & 3ecco

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

[

AHezzn Capailh

[+13.3. ] Colorita

Altarsa Capail

Occhi Colorita

Gruppe s\ahpugne
.

Suegn pervcoind

Il Hitolase detle presente lessers, nello
ambito tertilosinle di questo Comune,
riveste 1o quality di

Dajs of ramans nelln qualilica

UFFACIALE D} POLLZIA GIUDIZIARIA
al senal deli‘arl 5/1° ¢, della Legge

Qate al ntsscio

7-3-19B6, n. 65 ¢ dell'art 221/3° c.
del Codice dt Procedura Penale,

Gruppo sangwgng

Segni particolan

B tilolare gdella presente tessera, nells
ambito territeriale dl quesio Comune,
tiveste la qualita it

Oala di nomina nella qualifica

AGENTE DI FOLIZIA GILUDIZIARIA
al sensl dell'art 5719 £, della Legge

Duta af rilascio

7-3-1886, n. 65 » dell'ant, 221/3% ¢,
del Coglce di Procedura Fenale,

P PO s . e e et e T e e b g T e T
TESSERA DI RICONOSCIMENTO TESSERA DI RICONOSCIMENTO
'i! ) Alezzd Capelll oggn Colorile Altazza Capan Ocehl Cotardo

e

Greuppe Ranguigno

1 Miolare della presente lessera, nello |
ambito territoriale i guesto Comune,

Segnl particolard

dveste la qualitd di.

UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIIIARIA

al sensl dell'art $/19 ¢, cella Legge

7-3-1986, n. 65 & dell'art 22130 ¢,

del Codice di Procedura Penale;
AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA

Dats gl pomine nabis guatifics

confefita con provwedimento del Pre
fetto diveavanesMaciianiens

Gata ¢l rascio

Eliiee s canngasns Al sEnst del-
rart 5/59 ¢, della L_ 7-3-1986, n, 65,
¢ autorizzato a portarg senza bisogno

Valiga #ino al

di speciale licanza, 1'arma in do=
taziope, assegnata con prov=
vedimente del Sindace

Lo, det

Gruppd sanquigno

i titplare delta presents lessere, nello B
ambilo territoriale gf questo Comunae, §

Segnl parteplan

riveste la quallts d:

AGENTE DI POLIZIA GIUDIZIARIA B
ai sensl del'art 5/19 ¢. della Legge |
7.3.1586, n. 65 o dellart 221/20 ¢, |
del Codlce d] Preceduta Penale:

Oals o pomina nelln qualitica

AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA,
%%'g%%u(ff" prowedimenio del Pre-

LI T T |
. -

Dala o nilasckr

del — — Al sensi de|- B
I'art 5/5° ¢. della 1, 7+3-1986, n, §5,
& aulorizento a portare senze bissgno

Valide sing a

di specials licenza,1Tarma in do=§
tazione, assegnata con prov= g
dimento del Sindaco

n del

N.B,: «POLIZIA MUNICIPALE»= facciata
TESSERA DI RICONQSCIMENTO=retro
— sottofondo verdolino flabile)
__ a) centro della facciata la rosa camuna in bianco
— dimensioni come da fac-simile




11 presente regolamento & stato approvato dal Consiglio Comunale

con deliberazione N. 32 del 21,03.1989,
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